4 Pénibilité au Travail
M e i gre/Evaluer les facteurs, alimenter le Compte Personnel Prévention

7 Pénibilité (C3P), définir le plan d’action de prévention

Perfectionnement

Durée Tarif Contenu
2 jours — 14 heures 940 € HT

Obijectifs
Comprendre les obligations légales initiales, les
évolutions de 2015 et celles des années a venir.

Savoir estimer les impacts potentiels sur I'entreprise.
Savoirrealiser une « juste » eévaluation des facteurs
de pénibilite legaux.

Savoir construire un processus interne optimal pour
alimenter le C3P,

Savoiridentifier les mesures de prevention pénibilité.
Comparer les types d outils existants.

Public

Toute personnie chargee de parficiper au projet
«pénibilite » de ' entreprise.

Membre du CHSCT.

Prérequis
Aucun

Effectif
34 10 personnes

Méthodes et moyens pédagogiques
Ffudes de cas adaptés aux secteurs professionnels.

Alternance de théories et de mises en situation
individuelles ou en groupe.

Utilisation d'un logiciel HSE.

Remise d'un supporide courselt d'un kif du
dgiaire: fichiers opérationnelsréutilisables.

Suivi et évaluation des acquis

frole continu des connaissances et des acquis
formation.

tion des acquis de formation.

dates

ue

Nous co ter po inir un parcours de
compétenc pté A vos besoins.

Formation intra-en : contacter.
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