Pénibilité au Travail

Réglementation pénibilité au travail : suis-je concerné ?

Débutant

Torif Contenu
1 jour — 7 heures 410 € HT

Obijectifs

Comprendre les obligations légales initiales, les
évolutions de 2015 et celles des années a venir.
Savoir estimer les impacts potentiels sur I'entreprise.

Savoir mettre en ceuvre | évaluation des facteurs de
pénibilité légaux et le processus interne pour
dlimenter le Compte Personnel Prévention Pénibilité
[C3P).

Public
Responsable d établissement, manager.

Personne chargée de participer au projet
« penibilité n de llentreprise.

Membre du CHSCT.

Prérequis
Aucun

Effectif
3 a 10 personnes

Méthodes et moyens pédagogiques
Efudes de cas adaptés aux secteurs professionnels.

Alterndnce de théories et de mises en situation
individuelles ou en groupe.

Remise d'un supportde courselt d'un kif du
stagiaire: fichiers opérationnels réutilisables.

Suivi et évaluation des acquis

onfrole continu des connaissances ef des acquis
e la formation.

on des acqguis de formation.

¢ et dates
Jlogue

er plus loin
—valuer les facteurs, alimenter le Compte

révention Pénibilite (C3P), definir le plan

Svention.

Formation intr : contacter.
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