LM consell

Devenir auditeur interne ISO 14001:2015

Débutant
Durée Tarif
3 jours = 21 hewres 1 185 €HT
Objectifs 1- LA NORME ISO 14001
Connaitre les principes de I'ISO 14001:2015 N Correction des exercices préliminaires

Connaitre les techniques d’audit A Enjeux de I'environnement

£t i o qui git int N La série de norme 1SO 14000
re en capacité de conduire un audit interne N Enjeux de la norme ISO 14001

' N Principe de I'ISO 14001 : I'amélioration
Public continue

Toute personne souhaitant réaliser des audifs N Les principales exigences de la norme
internes conformes a l'exigence de [I'ISO o Contexte de |l'organisme

14001:2015 o Leadership

o Planification : Analyse environnementale,
Pré-requis Veille réglementaire (structure réglementaire,
les principaux textes), Objectifs/cibles et

Avoir connaissance du systeme de management
programme de management

environnemental mis en place au sein de son

. o Support . ressources, communication,

enfreprise .
documentation
_ o Réalisation des activités opérationnelles

Effectif o Evaluation des performances
3 d 8 personnes o Amélioration
Méthodes et moyens pédagogiques 2 - MISE EN APPLICATION
Exercices préliminaires a compléter avant la Analyse d’exemples de politique, de revue
formation et corrigés en debut de formation de direction, de documentation
Apport théoriqgue et application par exercices a Vérifier la conformité aux exigences ISO
individuels ef en groupe 14001:2015

Jeux de roles sur la technigue d'audit

. | , 3 - L’AUDIT INTERNE
Remise d'un support de cours et dexemples
perationnels par exigence de la nomme SO N Un audit suivant I'ISO 14001 et I'lISO 19011

4001 N Audit de premiére, seconde et tierce partie
N Compétences d'un auditeur
vi et évaluation des acquis N Roles et responsabilités d’'un auditeur

N Les différents type de preuve

A Le processus d’'audit :

, . o l'initialisation de I'audit

des jeux de roles o la préparation de I'audit : la check-list

s acquis de formation o la conduite de I'audit

o I'aprés audit

N Conduire un audit : les différentes étapes
A Le compte-rendu d’audit

role des connaissaneces ef des acqguls de lg

R

Tl
bt
g

Lieu

Voir catalogue

4 - PRATIQUE DE L’AUDIT

Pour aller plus |

Possibilité d’acce agnement individuel au sein A Jeux de role
de son entrepri
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